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JARVANYHELYZETBOL ADODO KORULMENYEK KEZELESE A JOVOBEN

A projekt eredeti célkitlizései

A szervezetfejlesztés az el6remutato, valtozasokat el6készité tevékenység mellett sok esetben
adott koriilményekhez val6é alkalmazkodast jelent és ez utdbbira volt kiemelten sziikség annak
érdekében, hogy a valsaghelyzettel kapcsolatos kockazatok mértékét csokkenteni lehessen. Ez az
egyedi korilmény azonban lehet6séget ad arra is, hogy a kordbbi mikddési korilményekbél adédo
sziukségletek felszinre keriiljenek (pl. sziikséges szakdpolasi feladatok helyszini tamogatdsa),
ezdltal, hogy az ezekre adott szervezeti valaszok el6segithessék az valsdghelyzetet kovetd

hatékony mikodést is.

A projekt szakmai terve is bemutatta mar az 6regedési folyamatot és az ehhez kapcsoléddan
felmeril6 egyre terhel6bb szocidlis és egészségiigyi ellatasi feladatokat az iddsellatasban mikodo
intézményeknél, melyek nagy részben a jelen jarvanyhelyzetben a tarsadalom egésze szamara
lathatova valtak. A projekt a Szakmai Tervben bemutatott az Idésiigyi Nemzeti Stratégidhoz valé
kapcsolédasa szintén kiemelten jelentkezik a jelen helyzetben ugy, hogy mivel a szakdapolasi
centrumok nem keriltek kialakitasra, ezen kihivasokat sok esetben kiilsé szervezetekkel vald

szoros egyuttmikoédésben kell végrehajtani tgy, hogy minden egyittm(kodé tul van terhelve.

A projekthez kapcsolddd dpoldsszakmai helyzetértékelés bemutatja, hogy milyen tendencidk
varhatdéak az oOregedés és a kapcsoldédo ellatasi szikséglet tekintetében. Ez a dokumentum
ismerteti azt is, hogy mivel a két bentlakasos intézmény szakapolasi engedéllyel is rendelkezik,
nemcsak egyéni lehetéségiik, hogy a szakdpolast helyben lassdk el, hanem a megengedheté
mértékben képesek lehetnek kielégiteni ezt, az ellatottak részérél nagy mértékben jelentkezé
igényt.
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A célkitlizések megvaldsitasahoz kapcsolddo tapasztalatok a valsag idején

A legjellemzébb egyedi korilmény a valsdghelyzet idején a kettds (szocidlis és egészségligyi)
ellatasi igény fokozédasa, ami a kérhazi ellatasi sajatossagokkal és korlatokkal is indokolhaté, de
mindenképpen plusz terhelést jelent az intézményi dolgozdkra. A korlatozasok koziil kiemelendd,
hogy az intézmények a normdl miikodési korilmények mellett, egyes egyészségligyi jellegl
feladatokra masodallasban alkalmaznak egészségligyben dolgozdkat, akik szamara jelenleg tiltott

a masodallds, azaz az intézmények ezen tdmogatastdl is elesnek.

Mivel az idGsellatasban érintett intézmények jelen jarvany idején kiemelt kockazatuak, ezért a
védekezéshez sziikséges feltételek biztositdsa is a szokasosnal jelentésebb feladat, ami tamogaté
felettes szakmai szerv hianyaban a fenntartéra harul. A helyzethez kapcsol6dd sziikség adott
aktualitast annak a kordbban megfogalmazddott igénynek, hogy egyes fontosabb beszerzéseket

ne intézményi szinten, hanem 6sszehangoltan, fenntartéi szinten szervezzenek.

Egyéni korilmény az egyhazi fenntartds, ami a valsaghoz kapcsoléddan abban is megjelent, hogy
a korlatozé intézkedések miatt kevésbé volt lehetséges a lelkészek altal nyujthaté személyes
tamogatds egy olyan id6szakban, amikor erre kiemelt sziikség mutatkozott. Ez abban a kisebb
mértékl vdltozasban is megjelent, hogy a lelki alkalmak tartasa helyett feler6s6dott a vezetd
lelkipdsztor szervezetvezetdi szerepe, ami az intézményvezetékkel valé erdsodé kozvetlen

(telefonos) kommunikacioban, tamogatasban nyilvanult meg.

A tapasztalatok jovébeni felhasznaldsa
A bemutatott egyedi koriilményekhez valé alkalmazkodas az eddigi miikédéshez viszonyitva nem
jelentettek Uj igényeket, azonban megerdsitették a fenntartdé és az intézmények hatékony, a
jovoben varhato tendencidkhoz is illeszkedd sziikségleteit:
= kiemelten a kormanyzat altal is tamogatott szakdpolasi kozpont miikédési iranyaba valé
torekvések egyre erésebb tdmogatdsa, a jelen helyzetben kialakult szakapolasi mikodés
megtartasaval;
= a3 torvényi keretek betartasa mellett sziikséges az egészségiigyi feladatok ellatasat segité
er6forrasok egyre béviilé bevonasa, illetve ezen eré6forrasok bevonhatésaganak biztositasa a
kérhaz és egyéb egészségligyi feladatellatd szervezetekkel valo egylittmiikédésben;
= amennyiben erre lehet6ség adodik, sziikséges az otthonon beliili egészségiigyi ellatas
finanszirozasi lehet6ségeinek bévitésében vald részvétel,
= a hatékony miikodést segitheti a fenntartdi szintli beszerzés gyakorlatanak bdvitése a
jovében;
= 3 gylilekezeti célok elérését és a fenntartdi szintli hatékony miikodést is segiti a vezetGi

szintd kommunikacié jelenlegi formajanak megtartasa, erdsitése a jovben.
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